Zamawiajacy:

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Najswietszej Maryi Panny
42-200 Czestochowa, ul. Bialska 104/118

tel. i faks: (34) 367-36-74

e-mail: szp@dala.pl

Czestochowa, dnia 13 czerwca 2017 r.

Znak sprawy: DAZ.26.058.2017 r.
L.dz. 1492.2017 r.

Uczestnicy postepowania
0 udzielenie zamodwienia publicznego

Swiadczenie kompleksowej ustugi ochrony obiektéow Wojewéddzkiego Szpitala
Specjalistycznego im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie przy ul. Bialskiej 104/118
oraz przy ul. PCK 7.

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ - 1

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie jako Zamawiajgcy
W niniejszym postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego, dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz.
6124 ze zm.) przekazuje ponizej tre$¢ wyjasnien Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia, zwanej
dalej SIWZ:

PYTANIE 1

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,
faktur korygujacych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie
z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisdw:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,
faktur korygujacych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 0
podatku od towarow i ustug (. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z pozn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail. ...............

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww.
adresu mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest ............... .
Odpowiedz: NIE wyrazany zgody.

PYTANIE 2

W zwigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene
kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztow uwzgledniajgcych co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace lub minimalng stawke godzinowa, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki
sposob Zamawiajacy weryfikowal bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie lub
minimalna stawka godzinowa nie beda — w celu obejscia obowigzujacych przepisow —
pomniejszane przez wykonawcow o koszty korzystania przez pracownikéw ze sprzetu lub
wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?



Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS majg obowigzek badania sposobu
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcow do S$wiadczenia ustug. Za praktyki
naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia lub
minimalnej stawki godzinowej personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze
sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja powyzszych
praktyk moze takze nastepowal poprzez bezposrednie zwracanie sie ZUS do Zamawiajgcych — jako
Zleceniodawcow, wydatkujgcych Srodki publiczne, o udzielenie informacji w zakresie sposobu
$wiadczenia ustug na ich rzecz.

Odpowiedz:
Na etapie badania i oceny ofert Zamawiajgcy bedzie weryfikowat oferty zgodnie przepisami ustawy z
dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015r., poz.

164 z pozn. zm.). Cena ofert badana bedzie w zakresie mozliwosci ztozenia oferty z ,razgco niska ceng”.

PYTANIE 3

Prosze o wyjasnienie rozbieznosci zapiséw w § 6 pkt 3 SIWZ a §18 pkt. 9 SIWZ oraz Zatgcznikiem
nr1li2doSIWZ

Odpowiedz:

Na podstawie art. 25a ust. 5 ustawy prawo zamdwien publicznych na Zgdanie Zamawiajgcego
Wykonawca, ktdry zamierza powierzy¢ wykonanie czeéci zamowienia podwykonawcom, w celu
wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia z udzialu w postepowaniu, moze zosta¢
zobowigzany do zlozenia jednolitych dokumentéw dotyczacych podwykonawcdéw, jesli wartosé
zamoéwienia jest réwna lub przekracza kwoty okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 11
ust. 8 ustawy prawo zamoéwien publicznych lub zamiesci¢ informacje o podwykonawcach w
o$wiadczeniu wstepnym, jesli warto$¢ zamdwienia jest mniejsza od tych kwot. W przedmiotowym
postepowaniu Zamawiajacy nie skorzystal ze swojego uprawnienia ustawowego i nie Zzada, by
Wykonawca, ktdry zamierza powierzy¢ wykonanie czeéci zamowienia podwykonawcom, w celu
wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia z udziatu w postepowaniu, zamieszczat
informacje o podwykonawcach w o$wiadczeniu wstepnym.

Powyzsze nie oznacza, ze Zamawiajacy jest zwolniony z okre$lonego w art. 36b ust. 1 ustawy prawo
zamowien publicznych obowigzku Zada wskazania przez Wykonawce czesci zamowienia, ktorych
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom, i podania przez wykonawce firm podwykonawcow.
Stosownie do tresci ww. przepisu Zamawiajagcy zgda aby Wykonawca zawart w ofercie informacje, o
ktérych mowa w art. 36b ust. 1 ustawy prawo zamdwien publicznych.

Zgodnie z wyjasnieniami Urzedu Zamodwien Publicznych zawartych w pismie ,Podwykonawstwo —
nowelizacja ustawy Pzp z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie ustawy — Prawo zamowien publicznych”, w
przypadku, gdy oferta wykonawcy realizujgcego roboty budowlane nie zawierata wskazania czesci, ktdrg
na etapie realizacji zamowienia zamierza on powierzy¢ podwykonawcy, co do zasady oznacza
zobowigzanie sie wykonawcy do samodzielnego realizowania zamoéwienia. Zmiana w tym zakresie
stanowi¢ bedzie zmiane umowy, a jej dopuszczalno$¢ powinna by¢ oceniana w $wietle art. 144 ust. 1
ustawy Pzp.

Zatem pomiedzy zapisami zawartymi w § 6 pkt 3 SIWZ a § 18 pkt 9 SIWZ oraz zatgcznikiem nr 1i 2 do
SIWZ nie zachodzg rozbieznosci.

Zakgcznik nr 2 do SIWZ jest prawidlowy, nalezy go wypetni¢ zgodnie z informacjami w nim
zamieszczonymi. Nie ma jednak przeszkdd aby zatacznik ten zmienic¢ poprzez usuniecie czesci dotyczacej
o$wiadczenia zawierajgcego informacje o podwykonawcach.

PYTANIE 4

W zwigzku z tym, Ze termin realizacji ustugi przypada réwniez na rok 2018 wnosze o wprowadzenie do
warunkéw zamowienia oraz umowy zapisOw precyzujacych, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy
ulega zmianie z dniem zaistnienia zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Przy realizacji ustug bedacych przedmiotem zamodwienia koszty osobowy stanowig dominujgcg pozycje w
cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie mieli zadnych ograniczen przy stosowaniu roznych form
zatrudnienia i zwigzanych z nimi kosztami.

Proponowana wyzej zmiana jest nie tylko korzystna dla Zamawiajgcego, ale pozwala mu tez na
racjonalne i kontrolowane wydatkowanie $rodkéw publicznych, a tym samym wpisuje sie w podstawowe



cele zwigzane z dyscypling finanséw publicznych. Poniewaz zmiany minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej ustalane sg przez podmiot trzeci w stosunku tak dla
Zamawiajgcego jak i wykonawcow, oczywistym jest, iz majg charakter niezalezny od woli stron umowy.
Brak uwzglednienia proponowanej zmiany w tresci projektu umowy taczy¢ sie bedzie dla Zamawiajgcego
z dwoma negatywnymi skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mogg oferowa¢ wykonanie ustug drozej niz to wynika z faktycznych kosztow jej
Swiadczenia w momencie skladania oferty, po to aby uwzgledni¢ ewentualne zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej w kolejnych latach trwania umowy.
Efektem takiej postawy — racjonalnego jednak przedsiebiorcy — jest to, iz Zamawiajacy od poczatku
umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przyszte koszty, nie majac pewnosci, iz wydatkuje posiadane
srodki w sposob racjonalny igospodarczo uzasadniony. Brak uwzglednienia w projekcie umowy
mozliwosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powoduje, ze kalkulujgc cene oferty dla umowy
dtugoterminowej, racjonalny wykonawca uwzgledni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tak, aby zabezpieczy¢ swdj interes. W
rzeczywistosci wiec to Zamawiajacy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykonawce do ceny oferty,
ktére w pierwszym roku $wiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost, a tym samym zbedne wydatki
zamawiajgcego. Tym samym stanowi¢ ono moze zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt
Zamawiajacego, a co za tym idzie, mozliwos¢ postawienia Zamawiajgcemu zarzutu nierzetelnego
wydatkowania Srodkéw .

Po drugie — w przypadku gdy wykonawcy nie uwzglednig w proponowanej ofercie skutkdw zwiekszenia
minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki godzinowej, Zamawiajacy otrzymuje w
pierwszym okresie realng oferte, ktéra jednak po kilku miesigcach przestaje by¢ powigzana z realnymi
kosztami ponoszonymi przez wykonawce. Sitg rzeczy, wykonawca nie bedzie w stanie w sposéb
prawidtowy wykonywac przyjetych na siebie zobowigzan.

Majgc na uwadze powyzsze, zasadne i konieczne jest modyfikacja zapisow umowy i warunkow
zamodwienia.

Odpowiedz:

Zgodnie z trescig art. 142 ust. 5 pkt 2 ustawy prawo zamoéwien publicznych umowa zawarta na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian
wysokosci  wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, jezeli zmiany
te bedg miaty wplyw na koszty wykonania zamodwienia przez wykonawce. W wyniku przeprowadzenia
przedmiotowego postepowania umowa bedzie zawarta na okres 12 miesiecy. Wobec powyzszego
Zamawiajacy nie ma obowigzku wprowadzenia do umowy postanowienia o mozliwosci zmiany
wynagrodzenia w przypadkach okreslonych w przytoczonym powyzej przepisie. Wskazac jednak nalezy,
iz nie istniejg zadne przeszkody formalnoprawne, aby takie postanowienie do umowy wprowadzi¢. W
mojej ocenie w kwestii tej powinna sie wypowiedzie¢ komorka ekonomiczna oraz merytoryczna.

PYTANIE 5

Prosze o informacje czy kazda roboczogodzina ma by¢ wypracowana na podstawie umowy o prace?
Odpowiedz:

Prosze ztozy¢ oferte zgodnie z SIWZ.

PYTANIE 6

Prosze o wyjasnienie rozbieznosci:

W ,Ogtoszeniu o zamoéwieniu na ustuge spoteczng” Zamawiajacy w Rozdziale III punkt 3 napisat:
.Bezposrednia ochrona fizyczna wykonywana bedzie przez pracownikéw ochrony, posiadajgcych
odpowiednie do zakresu wykonywanych zadan kwalifikacje i umiejetnosci pracownika ochrony fizycznej.
Do realizacji zamowienia Zleceniodawca nie wymaga delegowania pracownikow ochrony
wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony.”

a jednoczes$nie w umowie

§8 istnieje zapis

+Pracownik ochrony winien by¢ wyposazony w $rodki ochrony, $rodki przymusu bezposredniego
dozwolone przepisami prawa oraz $rodki fgcznosci umozliwiajgce tgcznos¢ bezposrednig pomiedzy
pracownikami ochrony, szczegétowo opisane w Zatgczniku Nr 1 do umowy.”

§16 pkt 3.



~Dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje osdb (zgodnie z Dz. U. z 2005 nr 145 poz. 1221), ktore
zgodnie z ofertg bedg braty udziat w wykonywaniu zaméwienia (kserokopie wpisu na liste KWP) dla
pracownikdw ochrony mienia (obiektow), poswiadczone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez
Zleceniobiorce.”

Rozbiezno$¢ polega na tym, ze niewymaganie delegowania pracownikéw ochrony wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony z jednej strony a z drugiej zgdanie wyposazenia pracownika
ochrony w $rodki przymusu bezposredniego (co przypisane jest do pracownika ochrony fizycznej
wpisanego na liste KWP) oraz zapis o dostarczeniu kserokopii wpisu na liste KWP.

Prosze o rozstrzygniecie tej rozbieznosci.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga wpisu na liste KWP. Przez $rodki przymusu bezposredniego Zamawiajgcy
rozumie $rodki wyposazenia pracownika ochrony dozwolone przepisami prawa.

PYTANIE 7

Prosze o wyjasnienie rozbieznosci zapisow w §1 pkt 8 SIWZ, rozdziatem IV pkt. 29 zatgcznika nr 5 do
Umowy oraz ogtoszeniem o zamoéwieniu pkt. 29

Odpowiedz:

Zleceniodawca nie narzuca Zleceniobiorcy formy zatrudnienia pracownikow ochrony z zastrzezeniem
§ 14 umowy (Zafacznik Nr 8 do SIWZ).

PYTANIE 8

Uwzgledniajgc zakres obowigzkéw zawarty w Rozdziale IV pkt. 13 prosimy o doktadne wskazanie, ktory
z posterunkdw przy ul. PCK i Bielskiej, odpowiada za monitorowanie stanu sygnalizacji PPOZ oraz
odwotywanie przyjazdu jednostki strazy pozarnej w sytuacji bezpodstawnego wezwania?

Odpowiedz:

W obiekcie przy ul. PCK centrala ppoz. znajduje sie na stanowisku portierni, w obiekcie przy ul. Bialskiej
sygnat o pozarze przekazywany jest telefonicznie do pracownika ochrony, Wykonawca opracuje we
wiasnym zakresie procedure odpowiedzialnosci za realizacje obstugi ppoz. w zakresie dostepnych
posterunkow.

PYTANIE 9

Zamawiajacy koszty zwigzane z bezpodstawnym przyjazdem strazy pozarnej przerzucit na Wykonawce,
jezeli weryfikacja systemu PPOZ wykonywana ma by¢ przez pracownika obstugujacego szatnie i ptatny
parking, lub w porze nocnej patrol szpitala, czy w tej sytuacji Zamawiajgcy okresli co bedzie priorytetem
w sytuacji zagrazajgcej mieniu Zamawiajgcego, nadmieniam, ze czas odwotania Jednostki Strazy
Pozarnej wynosi tylko do 4 minut?

Odpowiedz:

Czas odwotania strazy pozarnej wynosi do 6 minut. Priorytety dotyczace dziatan ochrony beda
uzgodnione i wskazane w Planie Ochrony, ktdry Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu, zgodnie
z paragrafem nr 2 wzoru umowy (Zatacznik Nr 8 do SIWZ).

PYTANIE 10

Czy Zamawiajgcy dopuszcza przekierowanie powiadomienia o pozarze na telefon komdrkowy
pracownika ochrony?

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza przekierowanie powiadomienia o pozarze na telefon komérkowy pracownika
ochrony, lecz nie wytgcza to odpowiedzialnosci Wykonawcy w przypadku braku mozliwosci zrealizowania
potgczenia spowodowanego np. brakiem zasiegu sieci komodrkowej.

PYTANIE 11

Z uwagi na dodatkowy zakres czynnosci dotyczacy odsniezania i zamiatania podjazdu na SOR prosimy
o wskazanie doktadnego metraza powierzchni dla wskazanych czynnosci?

Odpowiedz:

Powierzchnia do odéniezania — ul. Bialska 104/118 — ok. 350m?, ul. PCK 7 — ok. 150m?,

PYTANIE 12

Czy Zamawiajacy wymaga, aby ustuga dozoru i ochrony obiektu byla wykonywana przez osoby
posiadajace wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga wpisu na liste KWP.



PYTANIE 13

Jezeli Zamawiajagcy nie wymaga w/w wpisu, prosze o modyfikacje zapisbw we worze umowy
w paragrafie 8 wzoru umowy, dotyczgcego posiadania $srodkdw przymusu bezposredniego (takie $rodki
sg dozwolone dla kwalifikowanych pracownikéw ochrony) oraz zapisu w paragrafie 16 wzoru umowy
ppkt 3) dotyczacego przedtozenia kserokopii wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony ?
Odpowiedz:

Zamawiajacy dokona niezbednych zmian w SIWZ, przez $rodki przymusu bezposredniego Zamawiajgcy
rozumie $rodki wyposazenia pracownika ochrony dozwolone przepisami prawa.

PYTANIE 14

Czy pod pojeciem osoby wykonujgcej czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia wykonawca moze
rozumie¢ rowniez osobe nadzorujgcg wykonywanie stuzby, spoza obsady posterunkdéw objetych
zamowieniem i wiasnie takg osobe moze zatrudni¢ na podstawie umowy o prace co bedzie spetnieniem
wymogu opisanego w paragrafie 14 wzoru umowy ?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych wskazane czynnosci w Zatgczniku Nr 7 do SIWZ.

PYTANIE 15

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie czynnosci dozoru i ochrony mienia byly wykonywane przez
osoby zatrudnione przez wykonawce na podstawie umowy o prace, czy zgodnie z zapisami we wzorze
umowy (paragraf 14) obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy tylko jednej osoby
z obsady posterunkow?

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ § 14 wzoru umowy.

PYTANIE 16

Czy wymagany jest udziat grupy interwencyjnej w wykonywaniu ustugi objetej zamowieniem ?
Odpowiedz:

Nie jest wymagany.

PYTANIE 17

Czy zakres zamdwienia obejmuje rowniez podigczenie systemdw zabezpieczenia technicznego do
centrum monitorowania wykonawcy ? Jezeli tak, prosze o wskazanie ilosci i typdw tych systemow.
Odpowiedz:

Zakres zamodwienia nie obejmuje opisanego zakresu.

PYTANIE 18

Czy w przypadku posterunkéw, ktdre nie sg obsadzone catodobowo ustuga ma by¢ realizowana we
wszystkie dni tygodnia, czy tylko w okreslone dni np. od poniedziatku do pigtku ?

Odpowiedz:

Tak, we wszystkie dni tygodnia.

PYTANIE 19

Czy w ramach ochrony nalezy zorganizowac grupe interwencyjng ?
Odpowiedz:

Nie jest wymagana.

PYTANIE 20

Czy Zatgcznik Nr 6 do SIWZ (oSwiadczenie Wykonawcy o przynaleznosci lub braku przynaleznosci
do tej samej grupy kapitatowej) nalezy dotgczy¢ do oferty czy w pdzniejszym terminie (jezeli tak to ile
mamy dni na dostarczenie tego zatgcznika).

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 24 ust. 11 ustawy pzp, Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie
internetowej informacji, o ktdérej mowa w art. 86 ust. 5 ustawy pzp, przekaze Zamawiajgcemu
o$wiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznoéci do tej samej grupy kapitatowej, o ktérej mowa
w art. 24 ust. 1 pkt. 23 ustawy pzp. Wraz ze zlozeniem os$wiadczenia, Wykonawca moze przedstawic
dowody, ze powigzania z innym Wykonawcg nie prowadzg do zaktdcenia konkurencji w postepowaniu o
udzielenie zamowienia. Wzor oSwiadczenia stanowi Zatacznik Nr 6 do SIWZ.




PYTANIE 21

Do kiedy nalezy sktadac oferte, poniewaz nie jest to umieszczone w specyfikaciji.
Odpowiedz:

Informacje dotyczace sktadania i otwarcia ofert zostaty zawarte w § 12 SIWZ.

PYTANIE 22

Czy zawarty w projekcie umowy w par. 8 zapis dotyczacy wyposazenia pracownikow ochrony w $rodki
przymusu bezposredniego oznacza, ze Zamawiajgcy wymaga do realizacji zadan ochrony zatrudnienia
pracownikdw  posiadajgcy wpis na liste kwalifikowanego pracownika ochrony prowadzona przez
Wojewddzkiego Komendanta Policji? Zwracamy uwage, ze wskazany opis w projekcie umowy jest
sprzeczny z zapisami zawartymi w Zafaczniku nr 5 Rozdziat III pkt. 3 do SIWZ gdzie Zamawiajgcy
dokonat zapisu z informacje, ze do realizacji Zamoéwienia nie wymagani sg pracownicy wpisani na liste
kwalifikowanych pracownikow ?

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wymaga wpisu na liste KWP. Przez $rodki przymusu bezposredniego Zamawiajgcy
rozumie Srodki wyposazenia pracownika ochrony dozwolone przepisami prawa.

W oparciu o art. 38 ust. 2 Prawa Zamoéwien Publicznych niniejsze wyjasnienia stanowigce integralng
cze$¢ Specyfika Istotnych Warunkéw Zamowienia, udostepnia sie wszystkim zainteresowanym
przedmiotowym postepowaniem, zamieszczajgc je na stronie internetowej Zamawiajgcego
www.szpitalparkitka.com.pl.

Zamawiajacy przediuza termin skladania i otwarcia ofert, umozliwiajagc Wykonawcom
uwzglednienie udzielonych wyjasnien tresci SIWZ.

Zamawiajacy wyznacza nowy termin skfadania ofert na dzienn 16.06.2017 r. do godz. 10:00.

Otwarcie ofert odbedzie sie 16.06.2017 r. o godz. 10:15 w Dziale Zamoéwien Publicznych
w pokoju 3.29 (II pietro).

Miejsce sktadania ofert, okreSlone w § 12 Specyfikacji Istotnych Warunkéow Zamodwienia, pozostaje
bez zmian.

Przedstawione zmiany do SIWZ sa wigzgce dla wszystkich Wykonawcow zainteresowanych
postepowaniem i stajq sie integralng czesciq SIWZ.

Z powazaniem
p-.o. DYREKTOR
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Najswietszej Maryi Panny w Czestochowie

dr n. med. Janusz Kapustecki



